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MOKYKLOS APRASYMAS

Grinkiskio J. Poderio gimnazijoje yra 12 klasiy komplekty, Siuo metu mokosi 202
mokiniai. Mokykloje dirba 52 darbuotojai, i§ jy 32 mokytojai ir specialistai, dirbantys gimnazijoje,
ir 2 ikimokyklinio ugdymo pedagogai, dirbanCiy gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriuje.
Grinkiskio gimnazijoje yra vykdomos prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programos.

Grinkiskio J. Poderio gimnazijos darbuotojai riipinasi tuo, kad visi mokiniai ¢ia
jaustysi jaukiai ir saugiai. Siekiame, kad gimnazija buty atvira bendruomenei, nuolat besimokanti,
siekianti visy mokiniy pazangos. Mokyklos stiprybé yra jos nariy bendruomeniskumas, todél
stengiamés miisy bendruomenés gyvenima gristi tolerancija, pagarba, bendradarbiavimu.

Gimnazijoje teikiama logopedo, psichologo, soc pedagogo, spec. pedagogo,
visuomenés sveikatos priezitiros specialisto pagalba mokiniams, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo vaikams, jy tévams. Bendradarbiaujame su Grinkiskio senitinija, Radviliskio rajono
savivaldybés vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Radviliskio rajono policijos komisariato nepilnameciy
reikaly inspektore, Radviliskio pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, senitnijos
socialinémis darbuotojomis, sveikatos priezitiros jstaigomis ir Kitomis institucijomis.

Mes esame stipris: mokytojy, Svietimo pagalbg teikianciy specialisty, vadovy
kompetencija, techninio personalo darb$tumu, tradicijy puosel¢jimu, racionaliu mokyklos iStekliy
naudojimu. DZiaugiamés mokiniy akademiniais, neformaliojo Svietimo pasiekimais, sékminga
projektine veikla. Kasmet minime Tolerancijos diena, Samoningumo didinimo ménesyje ,,BE
PATYCIU“. Gimnazija uzima stiprig pozicija miestelio gyvenime, ¢ia verda gyvenimas, vyksta
daug idomiy renginiy.

Olweus patyciy prevencijos programg pradé¢jome diegti mokykloje 2017 m. rugséjo
mén. Dalyvaudami Olweus programoje, ypatinga démesj skyréme mokiniy tarpusavio santykiy
problemoms spresti. | visas gimnazijos prevencines veiklas aktyviai jsijungé mokiniai, klasiy
auklétojai, pagalbos specialistai. Gimnazijoje atsirado aiskiis susitarimai, kaip reaguoti patyciy
atveju. Nei vienas darbuotojas nelieka abejingas netoleruotinam elgesiui.

OPKUS tyrimo, atlikto 2019 m. rudenj, rezultatai aptarti OPKUS jgyvendinimo
koordinaciniame komitete, mokytojy, mokiniy taryboje bei visuotiniame mokiniy susirinkime.
Remiantis kiekvienais mokslo metais atliekamos Olweus mokiniy apklausos rezultatais nuo
programos jgyvendinimo pradzios yra stebimas paty€iy masto mazéjimas. 2017 m. paty¢iy masto
paplitimas buvo 27,5%, o 2019 m. sumazéjo patyciy atvejy paplitimas iki 19,8%. Klasiy valandéliy



metu vyko reguliarios diskusijos apie netinkamo elgesio koregavima, patyCiy ne toleravima.
Organizuojami mokiniy tévy susirinkimai, kasmetiniai individualiis pokalbiai tarp mokinio, tévy ir
auklétojo. Olweus programos nuostatas integruotos ] neformaly ugdyma. Metodinéje taryboje
aptariame mokiniy bendryjy kompetencijy plétojimo pazanga, klasiy valandélése diskutuojame apie
bendravimo kultiirg, problemy sprendimo budus, mums yra svarbios mandagumo, tolerancijos,
pareigingumo vertybés, socialiniy jgiidziy vystymo svarba.

Olweus programos kokybés uztikrinimo sistema (OPKUS) pradéta jgyvendinti nuo
2019 m. kovo mén. Remiantis Olweus mokiniy apklausos rezultatais, nuo programos jgyvendinimo
pradzios yra stebimas laipsniskas paty¢iy masto maz¢jimas.

Nuo kovo 16 d., vyriausybei paskelbus ekstremaligjg situacija, ugdymas persikélé i
Zoom platforma. Visi pedagogai organizavo 1-12 klasiy mokiniams virtualias pamokas, klasiy
valandéles, taip pat vyko 2 MSG uzsiémimai. Klasiy vadovai, norédami uzkirsti kelig kibernetinéms
patyCioms, pirmiausiai mokiniams priminé taisykles, kaip reikia elgtis pamokoje mokantis
virtualiai. Atsizvelgiant j Covid -19 infekcijos prevencijos ir situacijos valdyma prie§ 2020-2021
mokslo metus mokytojy susirinkime buvo susitarta dél naujy budé¢jimo tvarkos taisykliy. Nutarta,
kad mokiniai mokykloje turés savo klases. Sudarytas pamoky laikas, taip pat atskiras laikas piety
pertraukai. Pasiekti susitarimai dél judéjimo, saugaus buvimo mokykloje. Nuotolinio mokymosi
metu susitaréme, kad bus didesnis tévy jsitraukimas dél patyCiy virtualioje erdvéje.

MOKYKLOS DARBO SU PATYCIOMIS ISIPAREIGOJIMALI, TIKSLAS IR
UZDAVINIAI

Grinkiskio J. Poderio  gimnazija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, mokyklos nuostatais, strateginiu ir metiniu veiklos planais, mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais. Siekiant sumazinti paty¢iy masta mokykloje,
vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Vaiko geroveés
komisijos metiniu darbo planu, Olweus programos standartu.

Tikslas - mokyklos bendruomenés nariy bendradarbiavimo pagalba sumazinti paty¢iy
bei kity netinkamo elgesio apraiSky paplitima tiek gimnazijoje, tiek ir virtualioje erdv¢je.

UZzdaviniai:
1.1. Vykdyti Olweus programa, laikytis OP standarto reikalavimy.

1.2. Organizuoti mokiniy tyrimg, rezultaty analize, jy pristatymg bendruomenés
nariams.

1.3. Kurti gimnazijoje saugia, estetiska ir patogia ugdymosi aplinka.

1.4. I8aiskinti mokiniams klasés valandéliy ir individualiy pokalbiy metu patyc¢iy bei
konflikto sampratas, mokyti juos bendrauti ir bendradarbiauti.

1.5. Skatinti mokyklos darbuotojus aktyviau fiksuoti pastebétas patyCias zurnale,
aptarti sudétingesnius atvejus MSG susitikimy metu.



1.6. Tobulinti veiklas, atsizvelgiant j esant ekstremaliai situacijai.

1.7. Supazindinti su mokykloje diegiama Olweus kokybés uztikrinimo sistema naujai
atvykusius mokinius bei naujus mokyklos darbuotojus.

1.8. Aptarti ir jsivertinti Olweus programos jgyvendinima.

VEIKLOS PLANAS

Eil.LNr. | Veiklos turinys Data Dokumentas Atsakingas asmuo

1. Mokyklos mokytojy bei | 2020 m. C4 is karto, Koordinatoré, direktorius.
aptarnaujancio personalo | rugpjtis pasibaigus
susirinkimo metu susirinkimui
primenami Olweus
programos standarto
reikalavimai ir nutarimai.

2. OP kokybés uztikrinimo | 2020 m Direktoriaus jsakymu
sistemos diegimo plano | spalis patvirtintas OPKUS planas.
rengimas, tvirtinimas,
suderinimas su OP
instruktore.

3. Ivadiniai Olweus 2020 m. R3 i$ karto po | OP instruktor¢ .
programos mokymai rugséjo mén. | mokymy; C1
naujiems mokyklos iki audito.
darbuotojams (tiesiogiai
arba nuotoliniu biidu

4. Mokymosi aplinkos 2020 m. Kabinety mokytojai,
estetiSka iSvaizda, rugséjis - auklétojai.
atspindinti mokymosi 2021 m.
dalyka ir aukléjamaja birzel
klase, OP jgyvendinimg
(iSkabintos Olweus
taisyklés pries patyc€ias
kabinetuose)

5. Olweus patyciy Mokslo mety | C2 (pildo 2 Klasiy auklétojai
prevencijos programos eigoje. C2 (| kartus per
principy perteikimas mokslo metus
naujai atvykusiems klasés
mokiniams. auklétojai

6. Mokytojy budéjimo 2020 m. Mokytojy Koordinatore ,
plano perzitira ir rugséjis; budéjimo pavaduotoja, direktoré
koregavimas, 2021 m. planas/grafika
suaktyvinant mokytojy sausis
budéjima didesnio
mokiniy susiblirimo
vietose (,,karStuose
tasSkuose®).

7. Diskusijos patyCiy Mokslo mety | C3 formoje ir Koordinatoré, mokiniy




prevencijos tema eigoje R4 i8 karto, taryba.
mokiniy tarybos pasibaigus
susirinkimuose susirinkimui

(tiesiogiai arba

nuotoliniu biidu).

8. Paty¢iy prevencijos Mokslo mety | C1 ir C4 (pildo | Klasiy auklétojai ir tévai.
veiklos aptarimas klasés | eigoj direktorius); C2
tévy susirinkimuose (pildo 2 kartus
(tiesiogiai arba per mokslo
nuotoliniu biidu) metus klasés

auklétojai)

9. Mokiniy, besimokanciy | 2020 m. C1 gavus Koordinatoré, informatikos
3-10 klasése, apklausa lapkritis apklausos mokytoja
Olweus klausimynu, rezultatus, iki
siekiant i$siaiSkinti audito.
paty¢iy paplitima
(tiesiogiai arba
nuotoliniu biidu).

10. OPKUS Kklasiy Du kartus R2 i§ karto po | Klasiy auklétojai.
valandéliy vedimas, per ménesj klasés
skirtas mokiniy mokslo mety | valandélés, C2
bendravimui, tolerancijai | eigoje (pildo 2 kartus
ir bendradarbiavimui per mokslo
ugdyti (tiesiogiai arba metus)
nuotoliniu biidu)

11. Aktyviai, nuosekliai ir 2020m. C2 (pildo 2 Mokyklos bendruomenés
pastoviai skatinti rugséjis kartus per nariai, klasiy auklétojai.
mokinius laikytis paty¢iy | 2021 m. mokslo metus
prevencijos taisykliy bei, | birzelis klasés
esant reikalui, taikyti OP auklétojai)
procediiras, sprendZiant
patyciy atvejus.

12. MSG susitikimai: 2020 m. R1 i§ karto po | MSG vadovai.
OPKUS plano aptarimas, | lapkritis kiekvieno
veikly pristatymas. 2020 m. susitikimo; C1
Prevencijos principy ir gruodis 2021 | pildo
taisykliy taikymas, m. vasaris direktorius iki
bendruomenés nariy 2021 m. palaikomojo
bendradarbiavimo balandis susitikimo/
stiprinimas. Paty¢iy 2021 m. audito.
atvejy analize. Olweus birzeli
tyrimo rezultaty
analizavimas. OPKUS
1gyvendinimo rezultaty
aptarimas (tiesiogiai arba
nuotoliniu biidu)

13. Apklausos rezultaty 2021 m. C1l Instruktorius ,
pristatymas, sausis koordinatorius

analizavimas su




koordinacinio komiteto
nariais ir MSG vadovais
(tiesiogiai arba
nuotoliniu biidu).

14. Paprasty arba rimty / Mokslo mety | Al arba A2 kai | Direktorius, koordinatoré
sisteminiy nukrypimy eigoje, esant | nustatomas
fiksavimas bei Salinimas | reikalui. rimtas
nukrypimas
15. Diskusijos mokyklos Mokslo mety | Patyciy Koordinatoré, darbuotojai
darbuotojy susirinkimy eigoje registravimo
(tiesioginiy arba zurnalo
nuotoliniy) metu dél protokolai
nuobaudy kopételiy
taikymo ir biitinybés
fiksuoti pastebétas
patycias.
16. MSG susitikimy metu MSG Patyc¢iy MSG vadovai, mokyklos
aptariami pastebéti susitikimy registravimo darbuotojai.
paty¢iy atvejai, metu zurnalo
darbuotojai skatinami protokolai.
pazyméti juos patyCiy
registravimo zurnalo
protokoluose (tiesiogiali
arba nuotoliniu biidu)
17. Kasmetiniai renginiali, Informacija Koordinatoré, klasiy
skirti patyCiy prevencijai: vieSinama vadovai, mokiniai
a) dalyvavimas 2021 m. internete
sgmoningumo didinimo | kovas
meénesyje ,,BE
PATYCIU 2021 m. 2020 m.
b) Tarptautinés lapkritis
tolerancijos dienos
minéjimas; Per mokslo
¢) Kirybiniy darby met
konkursai, skirti paty€iy
prevencijai: filmy
kiirimas ir kita.
(tiesiogial arba
nuotoliniu biidu)
18. Mokytojy ir darbuotojy | Mokslo mety | C4 i$ karto po | Direktorius, MSG lyderiai
pasitarimy metu nuolat eigoje susirinkimo ir | ir mokytojai.
diskutuojama apie tai, C1 pildo

kaip sekasi jgyvendinti
mokykloje OP
programos principus,
kokie kyla sunkumai ir
kokios silpnos pusés
(tiesiogial arba
nuotoliniu biidu)

direktorius iki
audito

Plang parengé: socialiné pedagogé Kristina Nasléniené




