GRINKIŠKIO J. PODERIO GIMNAZIJOS 2020 M.

KLASIŲ VADOVŲ METODINĖS GRUPĖS VEIKLOS PLANAS

Gimnazijos veiklos tikslai ir uždaviniai 2020 metams

· Tikslas: Siekti aukštesnių mokymosi pasiekimų ir kiekvieno mokinio pažangos.
· Uždaviniai:
1.1. Sudaryti daugiau galimybių kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sėkmę.
1.2. Tobulinti pamokos vadybą, didinant mokinių mokymosi motyvaciją ir gerinant ugdymo(si) kokybę.

· Tikslas: Veiklios, bendradarbiaujančios gimnazijos bendruomenės stiprinimas.

· Uždaviniai:
2.1. Kurti aktyviai bendradarbiaujančią organizaciją.

2.2. Stiprinti fizinę, socialinę ir emocinę sveikatą.
II.  VEIKLOS TURINYS

	1. Tikslas: Siekti aukštesnių mokymosi pasiekimų ir kiekvieno mokinio pažangos.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdytojai
	Įvykdymo terminas 

(data)
	Preliminarus lėšų poreikis (Eur)
	Laukiamas rezultatas

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1. Sudaryti daugiau galimybių kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sėkmę.


	1.1.1. Projekto „Mokinių ugdymo(si) pasiekimų gerinimas diegiant kokybės krepšelį“ priemonių, mokinių ugdymo(si) pasiekimams gerinti,   numatymas, vykdymas. 
	Sigita Šegždienė

Pavaduotoja ugdymui

Gimnazijos taryba

Metodinė taryba

Metodinės grupės
	2020 m. 

balandžio

 mėn.
	Projekto lėšos

Žmogiškieji ištekliai
	Išdiskutuoti ir priimti problemų sprendimo būdai, numatytos priemonės mokinių pasiekimams gerinti, parašytas gimnazijos veiklos tobulinimo planas.  Kiekvienas mokinys  pagal savo galimybes siekia pažangos, pagerėję mokinių pasiekimai.

	
	1.1.2. Mokinio individualios pažangos stebėjimo ir vertinimo sistemos įgyvendinimas:

1.1.2.1. Patikslinti mokinio individualios pažangos fiksavimo sistemą ir ją aptarti metodinėje taryboje.

1.1.2.2. Metodinėse grupėse aptarti individualios pažangos stebėjimo rezultatus.


	Sigita Šegždienė

Pavaduotoja ugdymui

Metodinės tarybos pirmininkas

Metodinių grupių pirmininkai


	2020 m. 
vasario mėn.

kartą per trimestrą

	Žmogiškieji ištekliai
	Gimnazijoje sukurta ir veikia

mokinio asmeninės pažangos

fiksavimo sistema, organi-zuojama mokinių pažangos įgyvendinimo stebėsena. Stiprėja mokytojų – mokinių – mokinių – tėvų -bendradarbia-vimas siekiant aukštesnių ugdymosi rezultatų.

Mažėja mokymosi nesėkmių,

gerėja klasės mikroklimatas.

Rezultatai aptarti metodinėse grupėse.

	
	1.1.3.Mokytojų tarybos posėdis:  ,,I pusmečio ugdymo(si) rezultatų aptarimas. 2020 metų veiklos plano aptarimas ir suderinimas.“
	S. Šegždienė

Metodinių grupių pirmininkai


	2020 m. vasario  mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	80% pedagogų gebės pamokoje tinkamai organizuoti ir pamatuoti mokinių padarytą pažangą. Pagerės mokinių mokymosi motyvacija. 

	
	1.1.4. Mokytojų tarybos  posėdis: 

„Mokinių ugdymosi pasiekimų gerinimo ir nuolatinės ugdymosi pažangos siekimas gimnazijoje“.
II pusmečio ir visų mokslo metų ugdymo(si) rezultatų aptarimas. 
	Sigita Šegždienė

pavaduotoja ugdymui

Metodinių grupių pirmininkai
	2020 m. birželio mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Išanalizuota padėtis. Priimti sprendimai padės siekti geresnių rezultatų, nuolatinės mokinių pažangos. 

	
	1.1.5. Konkurso „Geriausia klasė“ nuostatų kūrimas ir konkurso paskelbimas.
	Klasių vadovų grupė
Klasių vadovai

M. Keniausis
	2020 m. sausio mėn.
	
	Pagerės klasių pažangumas, drausmė, bei lankomumas.

	1.2.Tobulinti pamokos vadybą, didinant mokinių mokymosi motyvaciją ir gerinant ugdymo(si) kokybę.


	1.2.1. Antros, ketvirtos, šeštos, aštuntos klasių dalyvavimas NMPP.


	Pavaduotoja ugdymui

Dalykų metodinių

grupių

pirmininkai

Dalykų mokytojai
	2020 m.

balandžio-rugpjūčio

 mėn.
	Žmogiškieji ištekliai
	Kiekvienais metais gimnazija dalyvauja įvairių dalykų mokinių standartizuotų testų vykdyme.

Nepatenkinamo pasiekimų lygmens mokinių procentas ne didesnis kaip10%.

Rezultatai aptarti Mokytojų tarybos posėdyje.

	
	1.2.2. PUPP vykdymas ir

analizė.


	Pavaduotoja

ugdymui

Dalykų metodinių

grupių

pirmininkai

Dalykų mokytojai
	2020 m.

   gegužės- 

birželio

mėn.
	Žmogiškieji

ištekliai


	Nepatenkinamo pasiekimų lygmens mokinių procentas ne didesnis kaip 5 %.

Rezultatai aptarti Mokytojų tarybos posėdyje.



	2 tikslas: Veiklios, bendradarbiaujančios gimnazijos bendruomenės stiprinimas.
	
	
	
	

	2.1. Kurti aktyviai bendradarbiaujančią organizaciją.


	2.1.1 Konkurso „Geriausia klasė“ edukacinės išvykos organizavimas.
	Klasių vadovų metodinė grupė

Laimėjusios klasės auklėtojas
	2020 m.

gegužės- birželio mėn.
	Žmogiškieji

ištekliai
	Edukacinė kelionė paskatins mokinius stengtis dar labiau.

	
	2.1.2. Parengti gimnazijos bendradarbiavimo su tėvais tvarkos aprašą ir jį taikyti. 

	Pavaduotoja ugdymui

Metodinė taryba

Klasės vadovų metodinė grupė
	2020 m. vasario mėn.


	Žmogiškieji

ištekliai
	Efektyvesnis bendradar-biavimas su tėvais. Tėvai aktyviau dalyvauja sprendžiant vaikų ugdymo klausimus. Tinkamas tėvų informavimas ir bendri susitarimai lems visų bendruomenės narių gerą savijautą ir saugumą. Rezultatai aptarti Metodinėje

taryboje.

	
	2.1.3 Protmūšių 8-IV g. kl. organizavimas
	Klasių vadovų metodinė grupė

Klasių vadovai

N. Grigorjevienė


	2020 m. sausio- birželio mėn.
	
	Ugdomi mokinių socialiniai, emociniai ir asmeniniai gebėjimai. Mokiniai įgyja bendravimo įgūdžių, mokosi atpažinti savo emocinę savijautą.

	
	2.1.4. Skatinti aktyviau įsitraukti tėvus, mokinius, mokytojus,  gimnazijos tarybą, mokinių tarybą, darbo tarybą į gimnazijos valdymą. 
	Pavaduotoja ugdymui Gimnazijos taryba 

Klasės vadovai
	2020 m.

 visus     metus 
	Žmogiškieji

ištekliai
	Aktyviai dalyvaujant savivaldos veikloje priimami bendruomenei reikšmingi sprendimai. Savivaldos institucijų tarpusavio santykiai grindžiami humaniškais geranoriškumo, pagarbos, pasitikėjimo, solidarumo, lygiateisiškumo principais. Savivaldos atstovai dalyvaus veiklos planavime bei vykdyme.

	
	2.1.5. Projekto „Šauniausia gimnazijos mokinių grupė“ organizavimas.
	Klasių vadovų metodinė grupė

M. Keniausis
	2020 m.

sausio- gegužės mėn.
	Žmogiškieji ištekliai, 2(
	Pasitelkiant gimnazijos mokinių savivaldą ir gimnazijos tarybą išsiaiškinti šauniausius gimnazijos mokinius ir juos paskatinti pažintine ekskursija.

	
	2.1.6. Socialinės veiklos 5-8, I-II g. klasių mokiniams vykdymas. Savanorystės galimybės ir patirtis gimnazijos aptarnaujamame rajone.

	Klasių vadovų metodinė grupė
Klasių vadovai
M. Keniausis
	2020 m. visus metus
	
	Vykdoma mokinių socialinė veikla. Ieškoma mokinių savanorystei vykdyti.

	2.2. Stiprinti fizinę, socialinę ir emocinę sveikatą.


	2.2.1. Prevencinių programų „Antras žingsnis“, „Gyvai“, „Laikas kartu“ įgyvendinimas.
	Socialinė pedagogė 

Klasių vadovų metodinė grupė
	2020 m.

visus  metus
	Žmogiškieji ištekliai
	Ugdomi mokinių socialiniai, emociniai ir asmeniniai gebėjimai, skatinamas pozityvus mokinių elgesys. Mokiniai įgyja bendravimo įgūdžių, mokosi atpažinti savo emocinę savijautą, ugdosi sveikos gyvensenos įpročius.

	
	2.2.2. Integruojamų į ugdymo dalykų turinį, neformalųjį švietimą programų įgyvendinimas: Sveikatos ir lytiškumo ugdymo bei rengimo šeimai bendroji programa, Žmogaus saugos bendroji programa, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa.


	Socialinė pedagogė

Fizinio ugdymo mokytojas Klasių vadovų metodinė grupė


	2020 m.

visus metus


	Žmogiškieji ištekliai


	Ugdomi mokinių socialiniai, emociniai ir asmeniniai gebėjimai, skatinamas pozityvus mokinių elgesys. Siekiama geros mokinių savijautos, fizinio, psichinio socialinio saugumo gimnazijoje.

	
	2.2.3. Patyčių prevencinės programos Olweus  ,,Opkus“  diegimas gimnazijoje:

2.2.3.1.Organizuoti visos mokyk-los personalo susitikimus, apžvelgiant gimnazijoje jau įgyvendintas ir numatytas patyčių prevencijos priemones;

2.2.3.2.Vykdyti ,,Olweus OPKUS“ mokinių apklausą bei supažindinti su apklausos rezultatais gimnazijos bendruomenę;

2.2.3.3. Klasės vadovai kiekvieną mėnesį praveda 2 tikslines Olweus klasės valandėles patyčių ir su tarpusavio santykiais susijusiomis temomis;

2.2.3.4. Organizuoti 5 MSG susitikimus;

2.2.3.5. Užtikrinti, kad visi darbuotojai aktyviai ir nuosekliai taikytų keturias patyčių prevencijos taisykles, gėbetų naudoti Olweus programos procedūras;

2.2.3.6. Pravesti du mokinių tarybos susirinkimus patyčių prevencijos klausimais.
	Socialinė pedagogė

Socialinė pedagogė

Klasių vadovų metodinė grupė

Socialinė pedagogė

Klasių vadovų metodinė grupė

MSG grupių pirmininkai

Socialinė pedagogė

Gimnazijos personalas

Pavaduotoja ugdymui 
	Vasario- 

spalio mėn.

vasario mėn.

visus metus

visus metus

vasario-

spalio mėn.


	Žmogiškieji ištekliai

Ugdymo reikmėms finansuoti skirtos lėšos 200 Eu
	Kasmet organizuojami 1–2 prevenciniai renginiai mokiniams, gimnazijos bendruomenei, tėvams (globėjams, rūpintojams) smurto, patyčių prevencijos klausimais. Skatinamas pozityvus mokinių elgesys. Siekiama geros mokinių savijautos, fizinio, psichinio socialinio saugumo gimnazijoje.

Mažėja gimnazijoje patyčių skaičius.


